CARAT Personalabrechnung

Die Personalabrechnung ist ein
Grundsatzverfahren flr die Entgelt-
abrechnung und unterstitzt damit
die immer komplexer werdende Ent-
geltfindung in mittelstandischen Un-
ternehmen.

Durch ihre Struktur bietet diese
Grundsatzlésung viel Freiraum flr
die Realisierung individueller Anfor-
derungen, bietet dartber hinaus die
Schnittstellen zu Branchenlésungen,
z.B. zur Zeiterfassung und ist selbst-
verstandlich mit anderen CARAT-
Verfahren integriert einsetzbar.
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Jobsteuerungen erleichtern den Um-
gang mit diesem Verfahren. Der Sta-
tistikgenerator bietet die Mdglichkeit
individueller Auswertungen und das
Modul “KKImport” aktualisiert auto-
matisch die Beitragssatze der Kran-
kenkassen.

Sicherheit bietet die CARAT Perso-
nalabrechnung durch die permanen-
ten ITSG-Systemuntersuchungen
(ITSG = Informationstechnische
Servicestelle der gesetzlichen Kran-
kenversicherungen).
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CARAT Personalabrechnung

Teilbereiche des Verfahrens
Stammdatenverwaltung
Erfassungsdialoge fiir variable Lohndaten
Lohnartengesteuerte Abrechnungslaufe
Brutto-, Nettoberechnung
Steuerberechnung

Sozialversicherung

Verdienstnachweis
Wiederholungsabrechnungen,
Rickrechnungen

Auswertungen

Zahlungsverkehr

Sonstige Funktionalitat
Datentrageriberlassung nach GDPdU

Stammdatenverwaltung

Personalstamm

B Stammdatenhistorie durch das
Gultigkeitsdatum

B Bewegungsdaten je Abrechnungs-
zeitraum

® Matchcodeverarbeitung

Firmenstamm

B Firmendaten (99 Firmen)
® Lohnarten

® | ohngruppen

m Tariftabellen

m Krankenkassen

B Sozialversicherungsdaten
B Arbeitszeiten

m Kostenarten

m Kostenstellen

B Terminabhangige Tabellen
B Terminunabhdngige Tabellen

Erfassungsdialoge fiir variable
Lohndaten

B An- und Abwesenheitszeiten

B Gehalt und Zeitlohn

B Stlck-/Gruppenakkord

m Erfassungsprotokolle

Lohnartengesteuerte

Abrechnungslaufe

® 3599 mdgliche Lohnarten, parameter-
gesteuert, alphanumerisch

B Variable Lohnarten

®m Standardlohnarten

m Folgelohnarten

®m Individuelle Steuerungen

m (frei wahlbare Berechnungen)

Leistungsbeschreibung

Brutto-, Nettoberechnung

Gehalter
Zeit-/Stundenlohne
Mehrarbeitsvergutung
Mehrarbeitszuschlage
Vermogensbildung
Hochrechnung Netto/Brutto
S/F/N-Zuschlage

Monatslohn

Altersteilzeit

Geringfugig Beschaftigte
Direktversicherung
Durchschnittslohnberechnung
Stlick-/Gruppenakkord
Lohn-/Gehaltsfortzahlung
Gratifikation
Urlaubsvergitungen
Kurzarbeitergeld

Pfandung (automatisch, manuell)
Abschlag (automatisch, manuell)
KV-, PV-, RV-Auszahlung
Brutto-Entgeltumwandlung
Riester-Rente

Abrechnung nach TV ERA

Steuerberechnung
B Steuertage, automatisch

Laufender Arbeitslohn
Einmalzahlung, sonstiger Bezug
Pauschalierung
Lohnsteuerjahresausgleich
Hochrechnung Netto/Brutto
Solidaritatszuschlag
Kirchensteuer/Mindestkirchensteuer
Sachbeziige, geldwerter Vorteil
Frei-/Hinzurechnungsbetrage
Steuerfreie Bezlige

Sozialversicherung

Personalabrechnung

Sozialversicherungstage, automatisch
Unterbrechungen/Fehlzeiten
Krankenversicherung - pflichtig,
freiwillig, privat
Pflegeversicherung - pflichtig,
freiwillig, privat
Rentenversicherung - pflichtig,
freiwillig, Altersteilzeit
Arbeitslosenversicherung
Einmalzahlung, sonstiger Bezug
Marzklausel

Geringverdiener

Geringfligig Beschaftigte
Gleitzone
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CARAT Personalabrechnung

Mehrfachbeschaftigte

Umlage (U1, U2)

Kurzarbeitergeld

Knappschaft

Beitragsnachweise und Beitragsab-
rechnungen

Mitgliederbestand (Liste, Datentrager)
DEUV-Entgeltbescheinigungen
Selektionsprifungen

Monatliches Meldewesen
Elektronische Datentbermittlung
mittels Dakota

Verdienstnachweis

m Aufbereitung nach verschiedenen
Kriterien

m Individuelle Gestaltungsmaéglichkeiten
(lohnartengesteuert)

® Druck auf Lohntaschen (Endlosformat)

® Druck auf Formular (DIN A4-Blanko)

Wiederholungsabrechnungen,

Riickrechnungen

m Beliebige Wiederholungslaufe inner-
halb eines Abrechnungsmonats

B Rickrechnungen fir Ifd. Jahr und
Vorjahr

Auswertungen

® Bruttolohn-Einzelnachweis

®m Lohnjournal

®m Jahreslohnkonto

® Berufsgenossenschaftsliste

Jubildumsliste

Durchschnittslohnliste

Elektronische Lohnsteueranmeldung

nach Bundeslandern mittels ELSTER

Elektronische Lohnsteuerbescheini-

gung mittels ELSTER

KUG-Abrechnungsliste

Adressaufkleber

Verzeichnis Schwerbehinderter

Verdiensterhebung vierteljahr-

lich/jahrlich

Buchungsbelege

m Verteilung AG-Aufwendungen auf
Kostenstellen

m Kostenstellenliste monatlich/jahrlich

m Kostenartenliste monatlich/jahrlich

m Kostentragerbericht

Leistungsbeschreibung

Personalabrechnung

Zahlungsverkehr

m Uberweisungen, Schecks und
Datentrageraustausch

B Zahlung an Dritte
(z. B. Vermogensbildung, Pfandung)

B Sammeliberweisungen

® Krankenkassen

B Finanzamter

Sonstige Funktionalitat

®m | ohnsteuerermittlung im Dialog

® Pfandungsermittiung im Dialog

B Automatische Tariferh6hungen
(Tabellen, Personalstamm)

B Bescheinigungswesen

B PSG Personalstatistikgenerator

m KKImport automatische Aktualisierung
der Beitragssatze der Krankenkassen

Datentrageriiberlassung nach
GDPdU

Bereitstellung steuerlich relevanter Daten
im XML-Format.

Datenmanagement

Integrationen/Schnittstellen
CARAT Finanzbuchhaltung
CARAT Kostenrechnung
Betriebsdatenerfassung
Produktionsplanung
Archivierung - CARAT EASY
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CARAT Personalabrechnung
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